2010年度职工考核暨总结表彰工作时间安排

	时   间
	工作安排

	2010年12月24日
	医院布置年度考核及评优工作。

	2010年12月27日
	各总支布置考评工作，成立考评领导小组。
各科室到所在总支领取年度考核表。

	2010年12月28日
至2011年1月4日
	1、参加考核人员写出一年来的工作总结，填写考核表。
2、各科室主任写出评鉴意见，各考核小组在“单位考核小组意见”一栏填审核意见和考核等次，并把考核结果反馈至本人，由本人在考核表“被考核人意见”一栏签字。

3、以科室为单位将考核结果汇总报送各总支。

	2011年1月5日
	各总支审核考核结果，并将考核登记表、优秀、合格及不合格名单汇总，报医院人事处。

	2011年1月10日
	医院审核考核等次，并反馈各科室。

各职能部门将表彰奖励项目及名单报送医院人事处。

	2011年1月11日
	考核结果报山东大学考核委员会。

表彰奖励项目报医院党政联席会审议批准。

	2011年1月14日
	召开全院总结表彰大会。


